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OsaamisFoorumi – osaamista yrityksellesi

• kehittää ja toteuttaa yrityksille suunnattuja kehittämis-
ja koulutuspalveluja  

• Turun seudun aikuis- ja täydennyskoulutusorganisaatioiden sekä 
Yrityspalvelukeskus Potkurin yhteistyöfoorumi

• yhteinen sähköinen koulutuskalenteri yrityksille:
www.vs-osaamisfoorumi.fi

OsaamisFoorumin kehittämiskumppanit: 

Diak, Faktia Koulutus, HUMAK, JAKK, Timali, Turun Aikuiskoulutuskeskus, Turun 
ammatti-instituutti, Turun ammattikorkeakoulu, Turun kesäyliopisto, Turun 
yliopisto, Yrityspalvelukeskus Potkuri, TE-toimisto, Turun oppisopimustoimisto,  

V-S ELY-keskus

http://www.vs-osaamisfoorumi.fi/
http://www.vs-osaamisfoorumi.fi/
http://www.vs-osaamisfoorumi.fi/


Yrityksen koulutuspalvelut Potkurissa

Ratkaisuja yrityksesi osaamisen kehittämiseen löytyy yhdestä 
paikasta maksuttomana neuvontapalveluna. 

Potkurista saat
• apua sopivan koulutuksen suunnitteluun
• tietoa sopivista koulutusvaihtoehdoista Turun seudulla
• tietoa rahoitusmahdollisuuksista
• tietoa henkilöstön kehittämispalveluista
• apua yritysten kokonaisvaltaisiin osaamisen ja liiketoiminnan

kehittämisratkaisuihin 

Yrityskohtaista palvelua 



Esimerkkejä toteutuksista

Meri ja metalli 
– alihankkijan muutoskoulutus ja innovaatiopaja
– alihankkijan uusien liiketoimintamahdollisuuksien myyntiosaamisen 

koulutus ja rekrytointi
– lomautusajan ammatillinen päivityskoulutus

Kotirekry ja kotipalvelualan verkostoliiketoiminnan kehittäminen – ryhmä 
pienyrittäjiä 

Työvoimatarpeeseen uusia työntekijöitä ja alihankkijoita koulutuksen kautta

Yksilölliset kehittämissuunnitelmat muutostilanteen henkilöstölle

Henkilöstön kehittämisratkaisut kilpailukyvyn parantamiseksi: 
yrityskohtaiset koulutussuunnitelmat, osaamiskartoitukset ja räätälöidyt 
ratkaisut eri aihealueista



1.  Henkilöstön kehittäminen

- räätälöity tarve

- eri rahoitusvaihtoehtoja

- ammatillista, liiketoimintaa, kansainvälistymistä, johtamista,

työyhteisön kehittämistä, jne

2.  Kasvu

- työntekijän palkkaus

- alihankkijaverkoston rakentaminen

3.  Lomautus 
- määräaikainen
- toistaiseksi

4. Irtisanominen

Vaihtoehtoja eri tilanteisiin



OPPISOPIMUS
(Oppisopimus-

toimisto)

Yrittäjän ja henkilöstön kehittäminen  
- rahoitusmahdollisuuksia, mm.       

YHTEIS-
HANKINTA

(ELY)

HENKILÖSTÖ-
KOULUTUS

(OPM)

TYKE
(TEKES)

KEHITTÄMIS-
AVUSTUS

(Työsuojelurahasto)

HANKKEET
(EU tai 

kansalliset)

OMA-
RAHOITTEISET

(yritys itse)

Maaseudun 
yritystoimin-
nan tuki

Kysy lisää tai sovi yrityskäynti:

Tuula Nummila, p. 040 516 7672
www.potkuri.fi

http://www.potkuri.fi/


Kehity kanssamme!

Tuula Nummila

p. 040 516 7672

Yrityspalvelukeskus Potkuri 

Ajurinkatu 2, Turku

www.potkuri.fi

http://www.potkuri.fi/

