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Metallityovaen liiton ja yritysten
valinen yhteistyo
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Mela"i Perustettu v.1899

M etalityeuaen Litto ry
W etallarbetartorbundst if

1800 padadluottamusmiesta

1 1750 tyoOsuojeluvaltuutettua
1 Jasenia 158000

110 Sopimusalaa
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Metalli

W etallity&n@en Litto ry
M etallarbetarfarbundet i

KYMEN ALUETOIMISTO

Matkakuja 6 2. krs

48600 KOTKA

AVOINNA ARK. 8.30- 12.00 JA 13.00-16.00
Telekopio 020 774 1396

TOIMISTOSSA TYOSKENTELEVAT

Vastaava aluetoimitsija
— Juha Sutinen 020 774 1390

—  juha.sutinen@metalliliitto.fi,
040 775 4144
Aluetoimitsija
— Tapio Anttila 020 774 1391

—  tapio.anttila@metalliliitto.fi,
040 725 2985
Toimistonhoitaja
— Paivi Koskinen 020 774 1392

—  paivi.koskinen@metalliliitto.fi
Tyottomyysturvakasittelijat
— Marika Gylden ja Paula Heikkila

— Kassan palvelunumero 8.20-16.00

— 020 690 455 paula.heikkila@metalliliitto.fi
— marika.gylden@metalliliitto.fi
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Metall

M etalliryin gen Litto ry
il etallarbetarforbundet if

Muutoksen luonne

Toisaalta tuntuu, etta kaikki muuttuu hirvittavan
nopeasti
ja toisaalta tuntuu, etta mikaan ei muutu

Nopeat elementit Hitaat elementit

e teknologia e ajattelumallit

e markkinat \ e toimintatavat

e taloudelliset asiat e epaviralliset organisaatiorakenteet
e viralliset e kulttuurit

organisaatiorakenteet

Seuraukset:

e ongelmia uuden teknologian kayttoonotossa

e organisaatiouudistukset eivat toteudu toivotulla tavalla (esim.
tiimityo)

e muutoksiin ei sitouduta jne..
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jouko.reijonen@metalliliitto.fi
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/V‘ Yhteistoiminta kehittamisen
i keinona
Metalli

MetdtyovnLitory Toimintaympariston jatkuva ja nopea
muuttuminen haastaa tyoyhteisot
arvioimaan yha uudelleen
toimintatapojaan.

Yksi avain tydyhteison menestymiseen on
yrityksen toiminnan kehittaminen
tyonantajan ja henkildoston yhteisvoimin.

Luodaan tapa toimia, jolla nykyiset ja
tulevat haasteet kohdataan
menestyksellisesti.
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“ Yhteistoiminnan tasomittari
Metalli

M etalliryin gen Litto ry
il etallarbetarforbundet if

Teknologiateollisuus ry ja Metallitydvaen liitto
ry ovat laatineet yhdessa yhteistoiminnan
tasomittarin, jonka perusteella tydpaikalla
voidaan maarittaa suuntaa-antavasti
vhteistoiminnan tasoa ja saada keskustelujen
pohjaksi tietoa osapuolten nakemyksista
vhteistoimintaan ja paikalliseen sopimiseen
vaikuttavista tekijoista.

Mittarin l0ydat seuraavasta linkista:

www.teknologiateollisuus.fi/fi/a/yhteistoiminta-ja-paikallinen-sopiminen.html
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Y hteistoiminnan tasomittari

Metall

M etalliryin gen Litto ry Viite pitaa paikkansa

I etallar et araraunce i i itteisii ? .
W etallarbetarfarbundet i Miten liiketaloudellisiin tavoitteisiin suhtaudutaan Erittain |Hyvin |Kohta- |Huo- Erittain
hyvin laisesti |nosti huonosti

Henkildsto tuntee yrityksen toimintaymparistonja | ta

sen asettamat vaatimukset. it

Henkildsto tietaa yrityksen menestystekijat ja ta

muutospaineet. tt

Henkildsto on kiinnostunut liiketaloudellisista ta

tavoitteista tt

Vaite pitaa paikkansa

. e ’
Miten tuottavuuden kehittimiseen suhtaudutaan” Erittain | Hyvin Kohta- | Huo- Erittain

hyvin laisesti | nosti huonosti
Tuottavuuden kehittdmisen koetaan kuuluvan ta
kaikille yrityksessa. it
Luottamusmiehid/henkildostod arvostetaan ta
fuottavuuden kehittamisessa. it
Kaikki ymmartavat ja hyvaksyvat tuottavuuden ta

kehittamisen tarkeyden i
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Y hteistoiminnan tasomittari

Metall

M etalliryin gen Litto ry o ) . o Vaite pitaa paikkansa
M etallarbetarforbundet Minkalainen suhtautuminen osapuolilla on toisiinsa?
Erittdin [Hyvin  |Kohta- |Huo- Erittain
hyvin lzisesti |nosti huonosti
Osapuolilla on yhteinen sitoutuminen asioiden ta
johdonmukaiseen, luovaan ja oikeudenmukaiseen
kasittelyyn. it
Osapuolet uskovat toistensa vilpittémyyteen ja ta
pitdvan sanansa. "
Osapuolet kunnioittavat ja arvostavat toistensa ta
mielipiteita. "
Mita tuloksia johtamis- ja organisaatiokaytannoista |\aite pitaa paikkansa
on todettu? Erittdin |Hyvin |Kohta- |Huo-  |Erittdin
hyvin laisesti |nosti huonosti
Muutostilanieet pystytdan hoitamaan ta
yhteisymmarryksessa. it
. ta
Toimintavarmuus on kunnossa.
it
ta

Ristiriitatilanteita on vahan.
it
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/V‘ Mittarin kdyttdminen

M Osapuolet kayvat yhdessa lapi vastaukset perusteluineen ja

i etallarketarforibundet 1

ottavat kriittiseen tarkasteluun kohdat, joissa vastaukset
ovat kohdissa kohtalaisesti, huonosti tai erittain huonosti

tai osapuolten nakemykset poikkeavat toisistaan

ottavat oppia tavasta toimia niista kohdista, joissa
vastaukset ovat kohdissa hyvin tai erittain hyvin

maarittelevat kehittamiskohteet ja tekevat suunnitelman
siitd, mitd, miten ja milla aikataululla asiaa/asioita
kehitetaan ja myos kuinka hyvaa tasoa yllapidetaan




Hyva tyo pidempi tydura

Teknologiateollisuus, Metalliliitto, pro, ytn, Erto

i etallarketarforibundet 1

tydolot yoymparisto, tyon sisalto, tydaika, tydyhteisd, johtaminen

johtaminen imavarojen hyddyntaminen ja kehittdminen, kuormittuminen
[dhiyhteisd

arvol mmattietiikka, arvot vs. tyd, suhtautuminen itseen,

asenteet palkitsemisen ymmarrys
mativaatio

Koulutustausta, tydkokemus, tieto&taito,
hiljainen tieto, toimintaymparistdn tuntemus

GsAAMINen

Elamantavat, terveydentila
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